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Harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Wiedza Edukacja Rozw6j na 2019 rok*
(wersja 52z 1.04.2019r.)
Numer i nazwa Planowany Typy projektéw mogacych uzyskaé Orientacyjna Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziata termin ) dofinansowanie kwota ogtaszajaca informacje
nia/ fokpieiara sl przeznaczona na konkurs
naboréw

Poddziatania

dofinansowanie
projektéw
w ramach
konkursu — kwota
dofinansowania
publicznego w
ztotowkach

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

! Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzgdzajgcej (www.power.gov.pl). Jednoczesnie Instytucja
Zarzadzajgca informuje, ze zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z p6zn zm.) dopuszcza sie mozliwos$¢ aktualizacji harmonogramu z zastrzezeniem, ze aktualizacja nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizaciji.




Dziatanie 1.1 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy

Podziatanie 1.1.1

Wsparcie udzielane Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Poddziatanie 1.1.2

Wsparcie udzielane
Z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi

mitodych
Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej 4 845 000,00 zt Wojewodzki Wymagany
0s6b mtodych aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b Urzad Pracy wktad wiasny
na regionalnym rynku | kwiecien 2019 r. | mtodych poprzez: w Biatymstoku | beneficjenta
pracy — projekty 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy _ . W wysokosci
konkursowe stuzace indywidualizacji wsparcia oraz http:/wupbialysto min. 5%.

pomocy k.praca.gov.pl/we
Poddziatanie 1.2.1 w zakresie okreslenia Sciezki b/power
Wsparcie udzielane zawodowej (obligatoryjne):
z Europejskiego — identyfikacja potrzeb oséb mtodych
Funduszu Spofecznego oraz diagnozowanie mozliwosci w

zakresie doskonalenia zawodowego, w

tym identyfikacja stopnia oddalenia od

rynku pracy osob miodych,

— kompleksowe i indywidualne



http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power
http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power
http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power

posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

kontynuacja nauki dla oséb miodych,
u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie




wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtode;j
u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
srodkdéw na zasiedlenie,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0sob mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego

Nabor:

Luty 2019r.

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

8 000 000,00 zt

Wojewoddzki
Urzad Pracy w
Gdansku
www.wup.gdansk

.ol

Wymagany
wkfad wtasny
beneficjenta
w wysokosci
min. 5%.
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Funduszu Spotecznego

2.

kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

kontynuacja nauki dla oséb miodych, u
ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce

zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:
nabywanie lub uzupetnianie
dosdwiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.




poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u
ktérych zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowe;j
dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0s6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.




poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do os6b z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej 4 692 000,00 zt Wojewodzki
0s6b mfodych luty 2019 . aktywizacji zawodowo-edukacyjnej Urzad Pracy w
pozostajacych bez osob miodych poprzez: Opolu
pracy na regionalpym 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy http://power.wupo
rynku pracy — projekty stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pole.praca.qov.pl

konkursowe pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):



http://power.wupopole.praca.gov.pl/
http://power.wupopole.praca.gov.pl/

Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osoéb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u
ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenc;ji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakoséci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia




zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosé zawodowg
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowe;j
dla 0sob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0s6b miodych, u ktérych




zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do os6b z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg

osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:

Listopad 2019 .

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych

oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

— kompleksowe i indywidualne

posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie

7 175 961,00 zt

Wojewoddzki
Urzad Pracy w
Szczecinie

www.wup.pl

Wymagany
wkfad wtasny
beneficjenta
w wysokosci
min. 5%.



file:///C:/Users/2017_Harmonogram/www.wup.pl

wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u
ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakoéci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby miodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,




stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb,
u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska.
Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficzne;
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowe;j
dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
os6b mtodych, u ktorych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b z




niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg

osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Podziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotfecznego

Nabor: kwiecien
2019

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezKki
zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b miodych

oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

— kompleksowe i indywidualne

posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktére
przedwczeshie opuszczajg system

45 620 120,00 zt

Wojewddzki
Urzad Pracy w
Rzeszowie

Wymagany
wkfad wtasny
beneficjanta
min. 5%




edukacji lub 0sob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u
ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnosé
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

. instrumenty i ustugi rynku pracy




stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowe;j
dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0s6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie,

. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla




takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

. instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i

prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0sob mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

czerwiec 2019 r.

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne)

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0so6b, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktdrych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  zdobyciu  doswiadczenia
zawodowego wymaganego  przez

pracodawcow

instrumenty i wustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i  geograficznej

(uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa

18 074 522 PLN

Wojewodzki

Urzad Pracy w
Toruniu

Wymagany
wktad wiasny
beneficjanta
min. 5%



https://power.wup.torun.pl/
https://power.wup.torun.pl/
https://power.wup.torun.pl/

na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES)

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0sob z
niepetnosprawnosciami

instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy —projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabor:
IV kwartat 2019
r.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):
identyfikacja potrzeb oséb mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb miodych,
kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy

skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

12 267 238,00 zt

Wojewddzki
Urzad Pracy w
Olsztynie
http://power.wupo

Isztyn.praca.gov.
pl/

Konkurs na
projekty
wspierajgce
mieszkancow
wojewddztwa
warminsko-
mazurskiego
Wymagany
wkfad wtasny
beneficjenta
W wysokosci
min. 5%.



http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u
ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakoéci szkolenia,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢
tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢é zawodowa
na europejskim rynku pracy za




posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowe;j
dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0s6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.




Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spoftecznego

Nabor:
| kwartat 2019
roku

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w
tym w szczegolnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla os6b miodych,
u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub

10 640 000,00 zt

Wojewddzki
Urzad Pracy w
Warszawie
http://wupwarsza

wa.praca.gov.pl/



http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/

potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:
nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskich
Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia
dla osoéb, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
(wytgcznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficzne;
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):




— wsparcie mobilnoSci
miedzysektorowej dla oséb, ktére
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
speftniajgce standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejskie i
Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnoéci geograficznej dla
0sO0b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkow na
zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode niepetnosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdrego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b
niepetnosprawnych.




1. Instrumenty i ustugi rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz 8 001 761,44 zt Wojewodzki Wymagany

0s6b miodych pomocy w zakresie okreslenia Sciezki Urzad Pracy w | wktad wtasny
pozostajgcych bez grudzien 2019 . ;awodgwej (obligatoryjn’e): Poznaniu beneficjenta
pracy na regionalnym — identyfikacja potrzeb osob miodych w wysokosci
rynku pracy — projekty oraz diagnozowanie mozliwosci w power.wuppoznan. min. 5%.

zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne

konkursowe praca.gov.pl

Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z posrednictwo pracy w zakresie
Europejskiego uzyskania odpowiedniego
Funduszu Spotecznego zatrudnienia zgodnego z

kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych,
u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych



http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power
http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power

potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia
dla osob, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktére
majg trudnoséci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmianeg lub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.




poprzez praktyki, staze i szkolenia,
speftniajgce standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejska i
Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla
os6b mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z
niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0sob mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Nabor:

styczeh 2019

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
os6b mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

20 000 000,00 zt

Wojewoddzki
Urzad Pracy w
Krakowie

Minimalny
udziat wkiadu
wiasnego
w
finansowaniu




Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

¢ identyfikacja potrzeb os6b miodych
oraz diagnozowanie mozliwo$ci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sdb, u ktoérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

¢ kontynuacja nauki dla os6b miodych, u
ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub

dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakoséci szkolenia,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce zdobyciu doswiadczenia

w

wydatkow
kwalifikowaln
ych projektu:
5,00 %




zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnosé
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowe;j
dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0séb mtodych, u ktérych




zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b z
niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykaja
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie
pomostowe.




Dziatanie 1.2 Wsparcie
0Ss0b mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Nabdr: wrzesien
2019rr.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
os6b mtodych poprzez:

7. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

¢ identyfikacja potrzeb osob mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

8. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b miodych, u
ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i

52 894 297,00 zt

Wojewddzki
Urzad Pracy w
Krakowie

Minimalny
udziat wktadu
wiasnego
w
finansowaniu
wydatkéw
kwalifikowaln
ych projektu:
5,00 %




kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakoéci szkolenia,

9. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnosé
tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

10. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej
dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie




zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
os6b mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i

prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz




doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.1 Nabbr: Szkolenia w zakresie form opieki nad 14 220 000,00 zt Ministerstwo Wymagany
kwiecien 2019 r. | dziecmi w wieku do lat 3 skierowane do Rodziny, Pracy i | wkilad wiasny

Rownosc¢ szans przedstawicieli podmiotow tworzacych i Polityki beneficjenta

mezczyzn i kobiet we prowadzgcych instytucje opieki nad Spotecznej W WysokoscCi

wszystkich dziedzinach, dzie¢mi w wieku do lat 3 (w szczegdblnosci min. 3,00%.

w tym w dostepie do do przedstawicieli wiadz samorzadu efs.mrpips.gov.pl

zatrudnienia, rozwoju, gminnego i pracownikéw jednostek Do

kariery, godzenia zycia organizacyjnych odpowiedzialnych za dofinansowa

zawodowedo i rozwdj form opieki nad dzie¢mi w wieku do nia zostanie

prywatnegon lat 3) wybranych
16 projektow,
po jednym na

kazde

wojewddztwo

Dziatanie 2.3

Zapewnienie jakoSci i

dostepnosci ustug , . . . . . .

rozwojowych Brak naboréw w tym dziataniu, projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym.

Swiadczonych na rzecz

przedsiebiorstw i

pracownikow

Dziatanie 2.5 Skuteczna Nabor: Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych 5988 000,00 zt Ministerstwo Wymagany

pracownikéw instytucji pomocy i integraciji

Rodziny, Pracy i

wktad wiasny
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pomoc spofeczna

marzec 2019 r.

spotecznej obejmujgce szkolenia z
nowych rozwigzan organizacyjno-
prawnych w pomocy spotecznej

Polityki
Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

beneficjenta
w wysokosci
min. 3,00%.

Do
dofinansowa
nia zostanie
wybranych 6
projektéw, po

jednym na
kazdy
makroregion.

Dziatanie 2.6 Wysoka
Jakos¢ polityki na rzecz
wigczenia spotecznego i
zawodowego 0Sob
niepetnosprawnych

W tym dziataniu przewiduje sie jedynie projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 2.9 Rozw¢j Nabor: Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz 5 000 000,00 zt Ministerstwo Do
ekonomii spofecznej styczen 2019 r. | rozwoju ekonomii spotecznej: Rodziny Pracy i | dofinansowa
Opracowanie i pilotazowe wdrozenie Polityki nia zostanie
kor_npleks_owego programu edu_ka_cyjnego Spotecznej wybrany
zwiekszajgcego poziom zlecania i .
powierzania przez JST realizacji ustug . 1 projekt.
spotecznych podmiotom ekonomii efs. MpIps.qov.pl
spotecznej, w tym przedsiebiorstwom
spotecznym (rozwdj spotecznie
odpowiedzialnego terytorium)
Dziatanie 2.10.6 Grudzien 2019 | Tworzenie zestawow narzedzi 10 000 000,00 zt Instytucja Do
Wysoka jakosc r. edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zajec Posredniczaca, dofinansowa
systemu oswiaty dla kazdego etapu edukacyjnego, oraz Ministerstwo nia zostanie
rewizja tresci nauczania pod katem: Edukaciji wybrany
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rozwijania u uczniow kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych, jak réwniez nauczania
eksperymentalnego, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniow.

Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.qov
.pl/

jeden,
najwyzej
oceniony
projekt.
Maksymalna
wysokosc¢
dofinansowa
nia projektu

to 10 000
000,00 PLN.
Dziatanie 2.14.1 Nabor: Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form 6 267 250,00 zt Ministerstwo Konkurs
Rozwdj narzedzi dla ksztatcenia i uczenia sig dorostych, w tym: Edukacji realizowany
uczenia sie przez cafe luty 2019 r. a. opracowanie mgdeloyvych ] Narodowej, w procedurze
zZycie Zp;:\l%r;x%t:(wallflkacyjnych kursow Departament grantowej.
b. opracowan,ie modelowych Funduszy Zaplanowano
programoéw kurséw umiejetnosci Strukturalnych wybor 4
zawodowych, Grantodawcé
c. opracowanie przyktadowych programéw http://efs.men.qov |\ ktsrzy w
kurséw kompetenciji ogélnych, -pl/ otwartych
d. op_rgacpyvanie kurséw mult'imedia’ln.ych naborach
umozI|W|aJapych prowadzenie czesci dokonaja
teoretycznej kursow dla osob dorostych z
wykorzystaniem metod i technik wyboru
ksztatcenia na odlegto$é. Grantobiorco
w.
Dziatanie 2.14.2 Nabor: Przygotowanie szkét do petnienia roli 31 000 000,00 zt Ministerstwo Konkurs
Rozwéj narzedzi dla Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we Edukacji realizowany
uczenia sie przez cafe luty 2019 1. | wspdipracy z organem prowadzacym i Narodowej, w procedurze
zZycie spp%eo;nosma lokaing, . ,d(? prowad;em_a Departament grantowej.
dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej
0s6b dorostych, w zakresie rozwijania Funduszy Zaplanowano
potrzebnych na rynku pracy kompetenc;i Strukturalnych wybor 5
kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi Grantodawco
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pracy nauczycieli tych szkoét z osobami

http://efs.men.qov

w, ktérzy w

dorostymi, w szczegdlnosci na terenach .pl/ otwartych
wiejskich i w matych miastach, a takze na naborach
terenach defaworyzowanych. dokonaja
wyboru
Grantobiorco
w.
Dziatanie 2.14.5 Nabor: Przygotowanie i udostepnienie 13 600 000,00 zt Ministerstwo W konkursie
Rozwéj narzedzi dla _ multimedialnych zasobow wspierajacych Edukacji wybrany
uczenia sie przez cafe | CZewiec 2019r. proces doradztwa dla Wszystkich'grup Narodowej, zostanie
Zycie mekpyvych (dan.ych' 0 zawodach i Departament jeden,
kwalifikacjach, filmoéw zawodoznawczych, .
statystyk dotyczacych ucznidw i Funduszy najwyzej
absolwentéw, narzedzi i materiatow Strukturalnych oceniony
wzbogacajgcych warsztat pracy doradcow projekt.
zawodowych oraz zasobéw mozliwych do http:/efs.men.qov | - geneficjent
wykorzystania bezposrednio przez -pl/ przygotuje
uc_:zniéw, |ch rodzicow i innych dorostych informacje
uzytkownikéw systemu). sawodoznaw
cze dla 136
zawodow
szkolnictwa
zawodowego
Dziatanie 2.15.1 Nabor: Wdrozenie mechanizmdw strategiczne;j 6 882 150 PLN Ministerstwo Beneficjent
Ksztatcenie i szkolenie wspotpracy z przedstawicielami partneréw Edukacji opracuje w
zawodowe maj 2019 r. spotecznych na rzecz dostosowywania Narodowej, projekcie
dostosowane do ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku Departament dodatkowe
L pracy, w tym: Funduszy umiejetnosci
potrzeb zmieniajgce b. przeglad i aktualizacja we wspotpracy Strukturalnych | zawodowe w

sie gospodarki

z partnerami spotecznymi podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach
oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia

http://efs.men.qov
.pl/

zakresie
wybranych
zawodow
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zawodowego, pod wzgledem

szkolnictwa

uwzglednienia oczekiwan pracodawcow w branzowego
zakresie wiedzy, umiejetnosci i oraz zestawy
kompetencji, w tym: celéw
- modernizacja podstaw programowych ksztatcenia i
ksztatcenia w zawodach we wspétpracy z tresci
partnerami spoftecznymi, w tym nauczania
pracodawcami, opisanych w
- modyfikacja programdw nauczania, formie
planéw nauczania, suplementow do oczekiwanyc
dyplomow i kwalifikacji, uwzgledniajgca h efektéw
zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w
wprowadzone we wspotpracy z odniesieniu
pracodawcami. do tych
umiejetnosci,
wraz z
programami
ich
nauczania.
Dziatanie 2.15.7 Nabor: Monitorowanie loséw absolwentow, 9 000 000,00 zt Ministerstwo Whnioskodaw
Ksztatcenie i szkolenie obejmujgce: _ Edukacji ca
zawodowe luty 2019 r. b. przeprquadzgnle w Iaj[ach 2’015—2022 Narodowej, zobowigzany
dostosowane do trzech edycji monltorowa}nla IOS,OW Departament bedzie do
B zawodowych absolwentéw szkét o
pgtrzeb zm/en{ajqcej zawodowych w wykorzystaniem Funduszy reallzgql
sie gospodarki wypracowanych rozwigzan, obejmujgcych: Strukturalnych badania w
* badania jako$ciowe interesariuszy oparciu o
ksztatcenia zawodowego (pracodawcéw, http://efs.men.qov | metodologie
szkot zawodowych, doradcow edukacyjno- -pl/ opisang w
zawo_dovyyph, samor.zadéw). dot’yczacego regulaminie
mozliwosci, potrzeb i oczekiwan w K
. . : . onkursu
zakresie monitorowania losow
absolwentow szkét zawodowych; oraz
* badania ilosciowego o charakterze narzedzia i
podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w wytyczne

ostatnim roku nauki, druga p6t roku po
zakonczeniu nauki), reprezentatywnego

metodologicz
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na poziomie zawodow oraz wojewodztw,
ktérego celem bedg oczekiwania uczniéw
ostatnich klas oraz ocena sytuacji
absolwentéw na rynku pracy;

* badania ilosciowego: ankiety
audytoryjnej, ktorej celem jest stworzenie
mozliwo$ci wykorzystania danych
administracyjnych (pochodzacych z S102,
OKE oraz ZUS) do monitorowania sytuacji
na rynku pracy.

ne
wypracowan
ew
projektach:
"Monitorowan
ie Loséw
Edukacyjno-
Zawodowych
Absolwentéw
i Mtodych
Dorostych"
oraz projektu
"Monitorowan
ie Loséw
Edukacyjnyc
hi
Zawodowych
Absolwentow
Szkot
Zawodowych
— etap II"
oraz
przeprowadz
enia badan
ilosciowych w
ramach
drugiej i
trzeciej rundy
monitoringu
loséw
absolwentéw
szkot




zawodowych
(technikow,
szkot
branzowych i
szkot
policealnych,
z
wytgczeniem
szkot
specjalnych)

Dziatanie 2.16 Nabor: Rozbudowanie procesu konsultacji 5000 000 zt Kancelaria
Usprawnienie procesu luty 2019 spotecznych poprzez wdralzanie Prez.e.sa I'?ady
stanowienia prawa aktywnych form konSl:I|’[aCjI spoffecznych Ministrow
(m.in. state konferencje, sondaz hitps://efs.kprm.gov
deliberatywny, panele obywatelskie) ol
w oparciu o zasady konsultacji
spotecznych
Dziatanie 2.16 Nabor: Podnoszenie kompetencji eksperckich 10 000 000 zt Kancelaria
Usprawnienie procesu luty 2019 przedstawici(’eli organizacji pozarzadowych Prez.e.sa I’?ady
stanowienia prawa oraz partnerow spo’fe.cznych w zak_reS|e Ministrow
mezbe@nym do praywd’rowego udziatu w https://efs.kprm.gov
procesie stanowienia prawa, w ol
szczegoblnosci z zakresu prawa
gospodarczego, ekonomii z elementami
polityki przemystowej, prawa pracy,
ekonomii przedsiebiorstwa, analizy
finansowe.
Dziatanie 2.17 Nabbdr: Szkolenia dla sedziéw, urzednikow i 1 670 000,00 zt Ministerstwo
Skuteczny wymiar luty 2019 innych pracownikéw zatrudnionych w Sprawiedliwosci

sgdach powszechnych, prokuratorow,




sprawiedliwo$ci

urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury oraz Ministerstwa
Sprawiedliwosci wspierajgce wdrazanie
modeli zarzgdzania zasobami ludzkimi,
finansami, informacjg i komunikacja,
Swiadczenie ustug informatycznych, a
takze kontroli zarzgdczej oraz obstugi
interesanta.

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwoSci

Nabér: maj 2019
r.

Szkolenia dla sedziéw, urzednikow i
innych pracownikéw zatrudnionych w
sgdach powszechnych, prokuratorow,
urzednikéw i innych pracownikdéw
powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury oraz Ministerstwa
Sprawiedliwosci wspierajgce wdrazanie
modeli zarzgdzania zasobami ludzkimi,
finansami, informacjg i komunikacja,
Swiadczenie ustug informatycznych, a
takze kontroli zarzadczej oraz obstugi
interesanta.

5000 000 PLN

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar
sprawiedliwo$ci

Nabor:
marzec 2019 r.

Szkolenia oraz studia podyplomowe dla
sedzidw, urzednikow i innych pracownikéw
zatrudnionych w sadach powszechnych,
prokuratorow, urzednikéw i innych
pracownikdéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz
mediatorow z zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w sprawach
gospodarczych, informatyki Sledczej,
ochrony konsumenta, zwalczania i
zapobiegania przestepczosci
gospodarczej i skarbowej, prawa
dotyczgcego wiasnosci intelektualnej,
prawa upadtosciowego

3 600 000 PLN

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Dziatanie 2.18
Wysokiej jakoSci ustugi

Nabbr:
pazdziernik

1. Wdrazanie rozwigzan
organizacyjnych w jednostkach

10 000 000,00 zt

Ministerstwo
Spraw

Uwaga:
operacja nie




administracyjne 2019 administracji publicznej (w szczegdlnosci Wewnetrznych i | zostata ujeta
w obszarze zarzgdzania procesowego i Administracji w Rocznym
alokacji zasobow w realizacji procesow, Planie
zgrzadzanla pr;ez cele, komunlkowanla Dziatania na
sie, benchmarkingu narzedzi
zarzgdczych, zarzgdzanie przez rok 2019
kompetencje); (planowany
2. Organizacja i przeprowadzenie termin
specjalistycznych szkolen dla zatwierdzeni
pracownikéw administracji publicznej (ij. a-
stuzb kontrolnych i nadzorczych) z | kw. 2019 1.)
problematyki prawnej i proceduralne;.
Dziatanie 2.19 Nabér: 111 Zwigkszenie znaczenia kwestii 6 250 000 zt Ministerstwo Uwaga:
Usprawnienie kwartat 2019 | Zwigzanych z dostgpnoscig przestrzeni i Inwestycji i operacja nie
procesow budynkow dla osob z Rozwoju zostata ujeta
inwestycyjno- nlepe’rnospre_lwno_smaml oraz w Rocznym
. projektowania uniwersalnego w .
budowlanych i procesach inwestycyjno-budowlanych Planie
planowania Dziatania na
przestrzennego rok 2019
(planowany
termin
zatwierdzeni
a -
| kw. 2019r.)
Dziatanie 2.21 Nabor: Dziatania stuzgce poprawie zarzadzania, 45 630 000,00 zt Polska Agencja Termin
Poprawa zarzadzania, | runda: 31 lipca | rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz Rozwoju konkursu
rozwoju kapitatu 2018 wspierajgce procesy innowacyjne: Przedsiebiorczos | zatwierdzony
ludzkiego oraz Il runda 17 - zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych Ciwww.parp.gov.p w
wsparcie procesow czerwca 2019 | przedsiebiorcow poprzez szkolenia i | harmonogra
innowacyjnych w doradztwo w zakresie rekomendowanym mie na 2018
przedsiebiorstwach przez sektorowe rady ds. kompetencji. r.
Konkurs
realizowany

w podziale



http://www.parp.gov.pl/index/main/
http://www.parp.gov.pl/index/main/

na rundy do

2020 r.
Konkurs:
Szkolenia lub
doradztwo
wynikajgce z
rekomendaciji
Sektorowych
Rad ds.
Kompetenciji
Dziatanie 2.21 Rozpoczecie Dziatania stuzgce poprawie zarzgdzania, 15 000 000,00 zt Polska Agencja Ogtoszenie
Poprawa zarzadzania, naboru: rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz Rozwoju konkursu
rozwoju kapitatu 31 maja 2019 r. | wspierajgce procesy innowacyjne w Przedsiebiorczo$ bedzie
ludzkiego oraz przedsiebiorstwach: ciwww.parp.gov.p | uzaleznione
wsparcie proceséw - zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych | od przyjecia
innowacyjnych w MMSP w trudnosciach lub ponownie kryteriow
przedsiebiorstwach podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczag wyboru
(tzw. nowy start). projektow
przez KM PO
WER
Konkurs:
Nowy Start
Os priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Realizacja programéw ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i Tytut
Dziatanie 3.1 Nabér: prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku Narodowe konkursu:
Kompetencje w _ pracy i spoteczenstwa, zawierajgcych w 30 000 000,00 zt Centrum Badan | Projektowani
szkolnictwie wyzszym maj 2019 szczegoblnosci: i Rozwoju e
a) tworzenie i realizacje nowych uniwersalne

kierunkow studiow odpowiadajgcych
na aktualne potrzeby spoteczno-




gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programéw
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

c) dziatania wigczajgce pracodawcow w
przygotowanie programow ksztatcenia
i ich realizacje.

Dziatanie 3.1
Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 3.5 Naboér: 1. Realizacja programoéw ksztatcenia o 200 000 000,00 zt Narodowe Tytut

Kompleksowe luty 2019 profilu ogélnoakademickim albo Centrum Badan konkursu:
programy szkot praktycznym, dostosowanych, w i Rozwoju Uczelnia
wyzszych oparciu o analizy i prognozy, do dostepna

potrzeb gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa, zawierajgcych w
szczegolnosci:

a) tworzenie i realizacje nowych
kierunkow studiow odpowiadajgcych
na aktualne potrzeby spoteczno-
gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programéw
ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych,

¢) dziatania wtgczajgce pracodawcéw w
przygotowanie programow ksztatcenia
i ich realizacje,

2. Wspieranie swiadczenia wysokiej

jakosci ustug przez instytucje (np.
akademickie biura karier),
wspomagajgce studentow w
rozpoczeciu aktywnosci zawodowe;j
na rynku pracy.

3. Wdrazanie na uczelniach zmian w

zakresie zarzgdzania procesem
ksztatcenia:




b)

informatycznych narzedzi zarzadzania
uczelniami: stworzenie centralnego
systemu repozytoriéw prac
dyplomowych, obstuga tzw.
programow antyplagiatowych,
tworzenie otwartych zasobéw
edukacyjnych,

narzedzi udostepniania informac;ji i
danych o szkolnictwie wyzszym #j.
wsparcie rozszerzania zakresu
informacji przekazywanych przez
uczelnie do systemu informacji o
szkolnictwie wyzszym, wdrazanie
systemdw wspierania zarzgdzania
finansami oraz informatyczne
wspieranie innowacyjnego procesu
dydaktycznego.

Dziatania podnoszgce kompetencje
dydaktyczne kadr uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci
informatycznych, w tym postugiwania
sie profesjonalnymi bazami danych i
ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w
j. obcym, zarzadzania informacja.
Dziatania podnoszgce kompetencje
zarzadcze kadr kierowniczych i
administracyjnych w uczelniach, takie
jak zarzadzanie zespotem,
zarzagdzanie finansami, wsparcie
uczelnianych struktur zwigzanych z
absorpcjg srodkow finansowych np. z
Horyzontu 2020.

Rozwdj oferty uczelni w zakresie
realizacji trzeciej misji, jako forum
aktywnosci spotecznej np. poprzez




programy realizowane przy
wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, przyczyniajgce sie
do rozwoju kompetencji kluczowych,
odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

Os priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa

Dziatanie 4.1

Nabor:

- Ministerstwo Do
nnowacje spofeczne marzec 2019 L _ _ Inwestycji i dofinansowa
Mikro-innowacje - Il edycja konkurs na 60 000 000 PLN Rozwoju nia zostanie
inkubacje innowacji spotecznych wybranych
WWW.POWEr.gov.p | od 6 do 10
! projektow.
51?:;?:&: t,:ofeczne Nabor: g/lakrp-innowa}cje — opracowanie (o ile Ministerstwo Liczba
Czerwiec 2019 edzie to konieczne), przetestowanie, Inwestycji i projektow
upowszechnienie i w’fgcze’me do polityki i 15 000 000 PLN Rozwoju zgodna z
praktyki nowych rozwigzan w tematach RPD
zatwierdzonych przez Komitet WWW.POWET.QOV-D | przyjetym
Monitorujgcy. ! przez KM
5;;::3;;]% 1::;]oieczne Nabor: Mikro-innowacje — inkubacja nowych Ministerstwo Liczba
Czerwiec zalgzkowych pomystow, w tym ich Inwestycji i projektow
opracowanie i rozwiniecie, oraz 6 000 000 PLN Rozwoju zgodna z
2019 przetestowanie i upowszechnienie, a RPD
takze podjecie dziatan w zakresie WWW.DOWET.GOV.D | przyjetym
wigczenia do polityki i praktyki ! przez KM
5;'25;0'% 1‘30 toczne Nabor: Mikro-innowacje — inkubacja nowych Ministerstwo Liczba
/ Wrzesien 2019 | zalazkowych pomystéw, w tym ich Inwestycji i projektow
opracowanie i rozwiniecie, oraz 4 000 000 PLN Rozwoju zgodna z
przetestowanie i upowszechnienie, a RPD
takze podjecie dziatan w zakresie WWW.DOWET.GOoV.p przyjetym
wigczenia do polityki i praktyki ! przez KM
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Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne

W tym dziataniu przewiduje sie réwniez projekty realizowane w trybie pozakonkursowym

Dziatanie 4.2
Pf;;;:;f, mobilnosci W tym dziataniu przewiduje sie jedynie projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
ponadnarodowej
Iavzmi,afnle 4.3 Nabbér: Minimalny
'spotpraca :
PO Kwiecien 2019 udziat wkiadu
ponadnarodowa Centrum wtasnego w
Projekty realizowane poza Common i i
Frorerork P 20 000 000,00 Projektow finansowaniu
S wydatkow
PLN Europejskich o
kwalifikowaln
ych projektu
3%
Dziatanie 4.3 . . Sy . . . .
) W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
Wspotoraca
ponadnarodowa

Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia

Dziatanie 5.1 Nabor: Projekty pilotazowe 5000 000,00 zt Ministerstwo .
Programy i testujgce w zakresie programow Zdrowia Profilaktyka
profilaktyczne I kw. 2019 profilaktycznych zawierajgce m. in. _ nowotworow
komponent badawczy, edukacyjny oraz http://zdrowie.gov | watroby —
wspierajacy wspdtprace pomiedzy -bl/power
wysokospecjalistycznym osrodkiem a modut
lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej centralny
oraz szpitalami ogélnymi,
w celu przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.
Nabbér: Projekty pilotazowe 15 000 000,00 zt Ministerstwo Profilaktyka
Dziatanie 5.1 i testujgce w zakresie programow nowotworow



http://zdrowie.gov.pl/power
http://zdrowie.gov.pl/power

Programy
profilaktyczne

Il kw. 2019 profilaktycznych zawierajgce m. in. Zdrowia
komponent badawczy, edukacyjny oraz
wspierajgcy wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a -pl/power
lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej
oraz szpitalami ogélnymi,

w celu przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.

http://zdrowie.gov

watroby —

modut
makroregion
alny

Dziatanie 5.1
Programy
profilaktyczne

Naboér: Projekty pilotazowe 20 000 000,00 zt Ministerstwo
i testujgce w zakresie programéw Zdrowia
profilaktycznych zawierajgce m. in.
komponent badawczy, edukacyjny oraz
wspierajgcy wspdtprace pomiedzy -pl/power
wysokospecjalistycznym osrodkiem a
lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej
oraz szpitalami ogélnymi,

w celu przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.

[l kw. 2019
http://zdrowie.gov

Profilaktyka
nowotworow
ptuc

Dziatanie 5.2.
Dziatania
projakoSciowe i
rozwigzania
organizacyjne w
systemie ochrony
zdrowia utatwiajgce
dostep do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej
Jakosci ustug
zdrowotnych

W tym dziataniu przewiduje sie jedynie projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.

Nabér: 1. Doskonalenie zawodowe pracownikéw 35000 000,00 zt Ministerstwo
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Dziatanie 5.4
Kompetencije
zawodowe i
kwalifikacje kadr
medycznych

| kw. 2019

innych zawodow istotnych

Z punktu widzenia funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia w obszarach
istotnych dla zaspokojenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych.

. Ksztatcenie podyplomowe lekarzy

realizowane w innych formach niz
specjalizacje

w obszarach istotnych z punktu
widzenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju, ze
szczegolnym uwzglednieniem lekarzy
wspotpracujgcych

z placéwkami podstawowej opieki
zdrowotnej.

Zdrowia

http://zdrowie.gov

.pl/power
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